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KATA
PE“ GA“TAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, berkat kuasa dan kehendakNya
penyusunan Rencana Kerja (Renja) perubahan (Renja P) Kecamatan Lampihong

Tahun 2022 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja perubahan (Renja P) tahun 2022 Kecamatan Lampihong
rencana program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan baik bersifat
internal maupun eksternal yang berkaitan dengan tugas dan fungsi kantor. Oleh
karena itu rencana kerja ini adalah sebagai acuan bagi segenap aparatur
Kecamatan Lampihong, dalam memfasilitasi bagi penyusunan Rencana kerja
berikutnya dan sebagai bahan evaluasi bagi laporan penyusunan anggaran

sebelumnya.

Akhirnya kami sampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang
telah membantu penyelesaian Rencana Kerja Perubahan (Renja P) Tahun 2022
Kecamatan Lampihong. Walaupun kedepannya masih perlu penyempurnaan lebih

lanjut.

Lampihong, Juli 2022
Camat Lampihong,

/ g
SUPRIADI, S.Pt, MM
Pembina Tk.1/ IVb
NIP. 19641227 198710 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan tahun anggaran
2022 telah dilaksanakan selama satu semester sehingga dapat
mengetahui beberapa kekurangan sehingga harus dilaksanakan
perbaikan atau penyempurnaan. Oleh karena itu maka dilakukan
pengurangan atau penambahan anggaran sebagai akibat dari
realisasi kegiatan yang sudah tercapai atau yang belum tercapai dan
perubahan target kinerja. Rencana Kerja Perubahan Kecamatan
Lampihong memiliki fungsi yang sangat penting dalam sistem
perencanaan SKPD, karena Rencana Kerja Perubahan merupakan
produk penyempurnaan perencanaan untuk memaksimalkan kegiatan

yang telah di rancang pada Rencana Kerja murni/ sebelumnya.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan
Lampihong dimulai dari usulan setiap seksi dan juga dari sekretariat
yang ada di Wilayah Kecamatan Lampihong (PPTK), kemudian
menganalisis gambaran pelayanan Kecamatan Lampihong untuk
menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD
sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan
review hasil evaluasi Rencana Kerja Murni SKPD yakni dari bulan

Januari sampai dengan Juni tahun berjalan .
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan,
maka Kecamatan Lampihong menetapkan sasaran kinerja yang
merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai
tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang
digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang
ingin dicapai. Pencapaian indikator Kecamatan Lampihong sampai

dengan Bulan Juni Tahun 2022 ditunjukkan oleh tabel 2.1 berikut ini

Tabel 2.1
Pengukuran Indikator Kinerja sampai dengan bulan Juni Tahun 2022

Kecamatan Lampihong

Meningkatnya

Kualitas
Nilai IKM 86% 90,87% 105%

Pelayanan

Publik

Meningkatkan
Kemandirian

Skor IDM Desa 0,7001 0,7253 103.61
desa Lingkup |

Kecamatan

|
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Perolehan nilai realisasi 90,87 % tersebut diperoleh dari hasil
Survey Kepuasan Masyarakat yang dilakukan oleh Kasi Pelayanan
Publik kepada responden yang membutuhkan pelayanan pada

Kecamatan Lampihong.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Kecamatan Lampihong
sampai dengan Semester | Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa
sasaran Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dengan Indikator
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN) dikategorikan dengan kriteria Sangat

Baik, dengan capaian sebesar 90,87% dengan formula perhitungan

sebagai berikut :

Total Nilai IKM yang dicapai
x 100%

Target IKM

Adapun Program dan kegiatan prioritas yang mendukung IKU
adalah Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
Kepada Camat sub kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Yang Terkait Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp68.193.200,00 dan realisasi sampai

dengan Juni 2022 sebesar Rp26.497.200,00 38,86%.

|
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1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Lampihong

Kabupaten Balangan Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor
2286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5567);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun

2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam negeri
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Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tatacara  Perencanaan, Pengendalian  dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tatacara Perubaha Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Perubahan Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 10 tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Balangan tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2010 Nomor 87);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah Kabupaten
Balangan tahun 2013-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2013 Nomor 24, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Balangan Nomor 95);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

10.Peraturan Bupati Balangan Nomor 38 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja

Perangkat Daerah.
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11.Peraturan Bupati Balangan Nomor 27 tahun 2016 Tentang
Pengesahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016 —
2021
12.Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 12 Tahun 2016
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2016 — 2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2016 Nomor 12)
13.Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 02 Tahun 2018
Tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kab. Balangan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2018 Nomor 2);
14.Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 3 Tahun 2018
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2018 Nomor 3)
15.Peraturan Bupati Balangan Nomor 34 Tahun 2019 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2019
16. Keputusan Bupati Balangan Nomor 188.45/672/ Kum tahun 2019
tentang Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah.
1.3 Maksud dan Tujuan
» Maksud
1. Mewujudkan sinergitas dan singkronisasi pelaksanaan kegiatan
Kecamatan Lampihong dengan pengalokasian anggaran secara

efektifitas dan efisiens sehingga mewujudkan visi dan misi
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Kecamatan Lampihong yang menunjang visi dan misi kepala
daerah.

2. Memberikan arahan dan pedoman bagi seluruh aparatur di
Kecamatan Lampihong dalam melaksanakan tugasnya sehingga
sasaran dan target program dan kegiatan ditetapkan pada tahun
anggaran 2022 dapat berjalan sesuai dengan kebijakan dan
petunjuk teknis yang ditetapkan

3. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan
(stakeholder) tentang Rencana Kerja Kecamatan Lampihong

4. Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan pada tahun 2022.

5. Memberikan pedoman dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi pada masing-masing bagian di lingkungan Kecamatan
Lampihong

» Tujuan

Tujuan yang hendak dicapai dalam penyusunan Renja
Perubahan Kecamatan Lampihong tahun 2022 ini adalah sebagai
penyempurnaan Rencana Kerja tahun 2022. Perubahan Renja
disusun untuk menyesuaikan perubahan program dan kegiatan yang
kinerja SKPD yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan

permasalahan yang dihadapi.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan

Lampihong Kabupaten Balangan Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SEMESTER KEDUA

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Semester Pertama

2.2  Analisa Capaian Kinerja Perangkat Daerah

2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB Ill RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

3.1  Kegiatan Lanjutan Tahun Berjalan

3.2. Pergeseran Kegiatan

BAB IVPENUTUP

|
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BAB I
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI TRIWULAN DUA
KECAMATAN LAMPIHONG KABUPATEN BALANGAN
TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Program dan Kegiatan
Guna mewujudkan visi dan misi Kecamatan Lampihong pada
tahun 2022 direncanakan melaksanakan 6 (enam) program 11
(sebelas) kegiatan dengan 17 (tujuh belas) sub kegiatan pada tahun

2022 sebagaimana disampaikan pada table 2.1

|
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|| reeemeemtenptos I

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Persentase Perencanaan,

Rp.

1.555.915.990,00

dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 18.931.000,00 9.342.800,00 49,35
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen perencanaan yan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat p yang 14.948.700,00 5.500.000,00 36,79 Kasubag
Daerah disusun Perencanaan
dan Keuangan
Jumlah dokumen Koordinasi dan
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian . N Kasubag
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 3.982.300,00 3.842.800,00 96,50 Perencanaan

dan Keuangan

. _____________________________________________________________________________________|
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Kebutuhan Realisasi Keuangan Penanggung
No | Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator dana/pagu indikatif Jawab
dan Program /Kegiatan 2021 (Rp)
Rp. %
Persentase Penyediaan Administrasi
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah 3.019.733.376,00 1.206.371.000,00 39.95
. - . Jumlah gaji dan tunjangan yang
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.019.733.376,00 Kasubag
dibayarkan 1.206.371.000,00 39,95 Perencanaan
dan Keuangan
Persentase kegiatan Administrasi
| RTINS (EPETEELEn P DaEr Kepegawaian Perangkat Daerah yang 35.000.000,00 14.000.000,00 | 40,00
terlaksana
Jumlah pegawai yang mengikuti
1 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 35.000.000,00 14.000.000,00 | 40,00 | KasubagUmum
Perundang-undangan dan
Peraturan Perundang-undangan Kepegawaian
Persentase kegiatan Administrasi
& | celmImISIEE Lt [FEEmElE PR Umum Perangkat Daerah yang 167.398.300,00 76.196.800,00 | 45,52
terlaksana
1 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan 2.885.000,00 1.989.000,00 | 68,94 Kas”bggnum“m
Penggadaan yang disediakan Kepegawaian
2 gir;,ys lenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah waktu penyelenggaraan rapat- 164.513.300,00 74.203.800,00 45,11 Kasubgg nUmum
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Kepegawaian
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Kebutuhan Realisasi Keuangan Penanggung
No | Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator dana/pagu indikatif Jawab
dan Program /Kegiatan 2021 (Rp)
Rp. %
Persentase Penyediaan Jasa
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 219.764.400,00 48.644.678,00 | 22,13
Pemerintahan Daerah
Daerah
1 Eii?r)illf diaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi 85.800.000,00 11.818.278,00 13,77 KasubggnUmum
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian
2 E:ﬂ{;d'aa“ Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 56.736.500,00 12.995.000,00 | 22,90 Kas“bggnum“m
Kantor yanga tersedia Kepegawaian
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah waktu pelayanan umum kantor 77.227.900,00 23.831.400,00 | 30,86 Kas”bggnum“m
Kepegawaian
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang .
Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Pemeliharaan Barang 63.638.600,00 13.511.012,00 21,23
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
i i i Jumlah kendaraan dnas operasional
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya p 57.538.600,00 13.111.012,00 22.79 Kasubag Umum

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

yang dipelihara

dan
Kepegawaian
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Rp.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah waktu pemeliharaan/rehabilitasi 6.100.000,00 400.000,00 KasubggnUmum

gedung kantor dan bangunan lainnya Kepegawaian

1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait
Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

Jumlah waktu pelayanan administrasi 68.193.200,00 26.497.500,00 | 38,86 | KasiPelayanan

kependudukan di kecamatan

. _____________________________________________________________________________________|
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 318.729.600,00 93.000.000,00 29,18
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
1 Indonesia Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 33.472.600,00 5.500.000,00 16,43
Vertikal di Wilayah Kecamatan

. _____________________________________________________________________________________|
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Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan Yang Jumlah kegiatan kemasyarakatan yang 145.309.200.00 51.160.000.00 Kasi Kesra

Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak | gjlaksanakan
Dilaksanakan Oleh Instansi Vertikal

. _____________________________________________________________________________________|
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Kebutuhan Realisasi Keuangan Penanggung
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator dana/pagu indikatif Jawab
dan Program /Kegiatan 2021 (Rp)
Rp. %
1 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah desa yang menyampaikan 36.147.600,00 4.500.000,00 | 12,45 | KasiEkobang
Pendayagunaan Aset Desa
Laporan Keuangan tepat waktu
2 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Jumlah kegiatan Musrenbang 8.925.500,00 7.196.200,00 80,63 Kasi Ekobang

Partisipatif

. _____________________________________________________________________________________|
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan
Lampihong tahun 2022 sampai dengan triwulan |l dapat disampaikan
bahwa hasil capaian kinerja dari 6 program 11 kegiatan dan 17 sub
kegiatan sebanyak 17 indikator adalah sebesar Rp4.135.243.376,00

37,63% dari total anggaran sebesar Rp1.555.915.990,00.

Guna melaksanakan seluruh program dan kegiatan serta
untuk mencapai sasaran yang diinginkan, Kecamatan Lampihong
Kabupaten Balangan tahun 2022 mendapat alokasi anggaran sebesar
Rp4.135.243.376,00 yang terdiri atas Penyediaan Gaji dan Tujangan
ASN sebesar Rp3.019.733.376,00- dan penyediaan anggaran terkait
pelaksanaan program dan Kkegiatan di kecamatan sebesar
Rp1.115.510.000,00. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN merupakan
belanja yang dianggarkan tidak terkait secara langsung dengan
pelaksanaan program dan kegiatan yang meliputi komponen gaiji,
tunjangan pegawai, serta penghasilan lainnya yang diberikan kepada
pegawai negeri sipil yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan. Sedangkan penyediaan anggaran terkait
pelaksanaan program dan Kkegiatan di kecamatan merupakan
anggaran yang terkait secara langsung dengan pelaksanaan program
dan kegiatan yang termuat pada tahun 2022 dan terbagi pada 6
(enam) program, 11 (sebelas) kegiatan dan 17 (tujuh belas) sub

kegiatan.
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Adapun evaluasi sampai dengan triwulan Il adalah yang
mendapat skala peringkat kinerja dari 6 program dan 11 kegiatan dan

17 sub kegiatan adalah sebagai berikut :

1. 91% <100 % Sangat tinggi : tidak ada

2. 76 % <90 % Tinggi : tidak ada
3. 66% <75 % Sedang : tidak ada
4. 51 % <65 % Rendah : tidak ada
5. £ 50% Sangat rendah : 6 (enam) program

Hasil Capaian program dengan kinerja sangat rendah antara

lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Adapun alasan kenapa program tersebut diatas kinerja nya
masih sangat rendah karena pemotongan anggaran akibat
pemotongan covid 19 dan juga pelaksanaan kegiatan-kegiatan

tersebut belum sampai pada bulan yang ditetapkan di anggaran kas /
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Aliran kas sehingga kegiatan-kegiatan tersebut belum bisa di

realisasikan.

Hasil Capaian program dengan kinerja sangat tinggi antara lain :
- Tidak ada program

Hasil Capaian program dengan kinerja tinggi antara lain :

- Tidak ada program

Hasil Capaian program dengan kinerja sedang antara lain :

- Tidak ada program

Hasil Capaian program dengan kinerja rendah antara lain :

- Tidak ada program

Hasil Capaian program dengan kinerja sangat rendah antara lain :

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan kelurahan

- Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum

- Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

- Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

|
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3.1.

BAB Il
RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Program dan Kegiatan

Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana Program
dan Kegiatan yang menjadi Prioritas Kecamatan Lampihong dalam
Renja Perubahan 2022 ini adalah seperti yang telah tertuang dalam
dokumen Renstra Kecamatan Lampihong 2021-2026 yang berfokus

pada pencapaian visi dan misi Bupati Balangan.

Kecamatan Lampihong mendapatkan pagu anggaran sebesar
(Rp 671.308.400 ) yaitu dari anggaran murni Rp4.135.243.376,00

menjadi Rp 4.806.551.776 pada anggaran perubahan.

Rencana Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan
Lampihong untuk Tahun 2022 masih terdiri dari 6 (enam) program 11
(sebelas) kegiatan dan 17 (tujuh belas) sub kegiatan dengan pagu

indikatif APBD sebesar Rp4.806.551.776

Adapun program dan kegiatan yang yang sedang berjalan

adalah sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/

Kota
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1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

» Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

» Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

undangan

B

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Y VY

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

ol

. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah Daerah
» Pengadaan kendaraan dinas perorangan atau kendaraan

dinas jabatan.

o

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

YV VYV VvV

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

~

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
» Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
I. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
8. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan
Kepada Camat
» Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan
Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan.
[I. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
9. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
» Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
V. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
10. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
» Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
11.Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah
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» Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan Yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan
Oleh Instansi Vertikal

VI. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

12.Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

» Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

» Fasilitasi Penyusunan Perencanaan = Pembangunan

Partisipatif

3.2 Program dan Kegiatan alternatif, pergeseran atau penghapusan

Pada penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Lampihong
tahun anggaran 2022 terdapat pergeseran anggaran baik bertambah

maupun berkurang. Hal ini kegiatan priotas yang dilaksanakan.

Adapun pergeseran anggaran program dan kegiatan di
Kecamatan Lampihong dapat dilihat pada tabel 3.2 rumusan rencana

program dan kegiatan sebagai berikut :

|
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Pemerintah Otonomi
Daerah

Kecamatan
Lampihong 4.135.243.376,00 4.806.551.776,00 671.308.400,00
Tingkat
Kelancaran .
Pelayanan Tlnlgkat
Administra NG BT
. Pelayanan
St Administrasi
Perkantora .
T Perkantoran;
n; Tingkat Tinakat
FEEIILE] Pergenuhan
Kebutuhan Kebutuhan
Program Sarana dan
. Sarana dan
Penunjang Prasarana
Prasarana
e BT Aparatur Kecamatan Kecamatan Nz
| Pemerintaha | Yang Baik; p - . . 100% 100% 3.524.465.676,00 4.191.188.076,00 359.722.400,00 APBD APBDP | Lampihon
: Yang Baik; Lampihong Lampihong
n Daerah Tingkat . g
A Tingkat
Kabupaten/ Disiplin o2
. Disiplin
Kota Aparatur; X
h Aparatur;
Tingkat h
Tingkat
Pengemban
an Pengembang
9 . an Kapasitas
Kapasitas
Sumber Daya
Sumber )
Daya Apa_ratur,
. Nilai SAKIP
Aparatur; SKPD
Nilai SAKIP
SKPD
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Persentase

perencansi | perencanaa | FESETISEE
Penganggar P;angangga Penganggara Kecamata
an dan n dan Kecamatan Kecamatan o o 12 00 APBD APBDP n
1 Evaluasi ran dan _ Evaluasi Lampihong Lampihong 100% 100% 18.931.000,00 20.131.000,00 .200.000, Lampihon
Kinerja SRS Kinerja ¢}
Kinerja
Perangkat Perangkat Perangkat
Daerah Daerah Daerah
bokumen. | dokumen | Jumian 4 Kecamata
dokumen Kecamatan Kecamatan 4 n
. . .948.700, 15.548.700,00 600.000,00 APBD APBDP .

D Perencanaan | perencanaa perencanaan Lampihong Lampihong dokumen dokum 14.948.700,00 5.548 Lampihon
Perangkat nyang ang disusun en 9
Daerah disusun yang

Jumlah Jumlah
s dokumen
Koordinasi L dokumen
dan ggr?rdmaﬁ Koordinasi
E:Fr)lc))/:]:nunan Penyusunan gaeﬂyusunan 5 Kecamata
. Laporan Kecamatan Kecamatan 5 600.000.00 APBD APBDP n

2) Eiﬁ?’lzr&an Capaian Ic_:ap(;ri:r:] Lampihong Lampihong dokumen do:r';'m 3.982.300,00 4.582.300,00 ' ' Lampihon
Ikhtisjar Kinerja dan Ki?]?arja dan 9
Realisasi Ikhtis_ar . Ikhtisar
Kinerja SKPD R_eall_sa5| Realisasi

Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
llz::]sirgiaa;?] Persentase
Administrasi Adn¥inistra Penyediaan Kecamata

2 | Keuangan si Administrasi | Kecamalan | Kecamatan | 14500 | 10096 | 3.010.733.376,00 | 3.027.063.276,00 7.329.900,00 |  APBD APBDP | 0.
Perangkat Keuangan Lampihong Lampihong ampihon
Daerah IOl Perangkat g

Perangkat Daerah

Daerah
Penyediaan .(le;rr?lah g3 Jumlah gaji Kecamata
Gaji dan . dan tunjangan Kecamatan Kecamatan 14 29.900.00 APBD APBDP n

3) Tunjangan ;l;r:{gngan yang Lampihong Lampihong 14 bulan bulan 3.019.733.376,00 3.027.063.276,00 7.329.900, Lampihon
ASN dibayarkan dibayarkan g

1 —
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Persentase

kegiatan
Administra Egrisaetrgr?se
Administrasi | si Adgministrasi Kecamata
g | INCeEEEE | NEUEEENEN ey || SEEEIIEED R 100% 100% 35.000.000,00 60.000.000,00 |  25.000.000,00 APBD APBD n
n Perangkat an Lampihong Lampihong Lampihon
Perangkat
Daerah Perangkat D h g
Daerah aerah yang
terlaksana
yang
terlaksana
Jumlah
pegawai Jl;mells\?ai an
Bimbingan yang pegawal yang
. _— mengikuti
Teknis mengikuti Y
5) | !mplementasi | Bimbingan 3'5&?.'2 gen Kecamatan | Kecamatan | o ., 120r 35.000.000,00 60.000.000,00 |  25.000.000,00 APBD APBDP Lanfei(l:mn
Peraturan Teknis . Lampihong Lampihong g 9 e A A P
Implementasi ¢}
Perundang- Implementas
. Peraturan
undangan i Peraturan p
P dana- erundang-
erundang
undangan
undangan
Persentase
kegiatan Egrisaetr::se
Administrasi Administra glata " Kecamata
Umum si Umum A ST Kecamatan Kecamatan n
4 Umum " A 100% 100% 167.398.300,00 280.718.900,00 113.320.600,00 APBD APBDP .
Perangkat Perangkat Peranakat Lampihong Lampihong Lampihon
Daerah Daerah 9 g
Daerah yang
yang
terlaksana
terlaksana
Penvediaan Jumlah Jumlah
M Barang Barang Kecamata
Barang Cetakan dan | Cetakan dan Kecamatan Kecamatan 12 n
6) | Cetakan dan . . 12 bulan 2.885.000,00 13.511.600,00 10.626.600,00 APBD APBDP .
Penggandaa Penggadaan | Penggadaan Lampihong Lampihong bulan Lampihon
n yang yang g
disediakan disediakan
Jumlah
Penyelengga waktu Jumlah waktu
penyelengg
raan Rapat penyelenggara Kecamata
Koordinasi araan rapat- an rapat- rapat Kecamatan Kecamatan 12 n
7) d rapat g . b 12 bulan 164.513.300,00 267.207.300,00 102.694.000,00 APBD APBDP .
an koordinasi koordinasi dan Lampihong Lampihong bulan Lampihon
Konsultasi dan konsultasi g
SKPD . SKPD
konsultasi
SKPD
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Pengadaan Pengadaan
Barang Milik Barang Milik Kecamata
Daerah Daerah
Penunjang Penunjang 0,00 307.000.000,00 | 307.000.000,00 APBD APBDP | | ”ihon
Urusan Urusan P
Pemerintah Pemerintah g
Daerah Daerah
Pengadaan Pengadaan
Kendaran Kendaran
dinas dinas Kecamat
perorangan perorangan 0 4 Unit 0,00 | 307.000.000,00 307.000.000,0 APBDP an
atau atau 0 Lampiho
kendaraan kendaraan ng
dinas dinas
Jabatan Jabatan
FASEELR Persentase
Penyediaan | Penyediaa !
Jasa n Jasa sggged|aan e Kecamat
5 Ee“”r”a“g Penuniang | ponnjang | Kecamatan | o binon | 100% | 100% | 219.764.400,00 | 433.664.400,00 | 213:9000000 1 \ppp | ApBD an
rusan Urusan Urusan Lampihong 0 Lampiho
Pemerintah | Pemerinta Pemerintah 9 ng
an Daerah han h
Daerah an Daeral
Penyediaan Wakiu Wakiu
Jasg Penyediaa | Penyediaan Kecamat
.. | nJasa Jasa
8) gom”“'kas' Komunikas | Komunikasi | Kecamatan | Kecamatan |, . | 12 85.800.000,00 |  46.300.000,00 | APBD | APBDP | , 2"
umber i Sumber Sumber Lampihong | Lampihong bulan 39.500.000,00 Lampiho
Daya Air ; . ng
dan Listrik Daya Air Daya Air dan
dan Listrik | Listrik
Penvediaan Jumlah Jumlah
Jasg Peralatan Peralatan Kecamat
dan dan
Peralatan Kecamatan Kecamatan 12 196.400.000,0 an
9) dan Perlengkap | Perlengkapa Lampihong | Lampihong 12 bulan bulan 56.736.500,00 | 253.136.500,00 0 APBD APBDP Lampiho
an Kantor n Kantor
Perlengkap ng
an Kantor yanga yanga
tersedia tersedia
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Penyediaan | Jumlah
Jasa waktu Jumlah Kecamat
10) | Pelayanan | pelayanan Walkt“ Kecamatan | Kecamatan | 1, 0 | 12 77.227.900,00 | 134.227.900,00 | 57.000.000,00 | APBD | APBDP an
Umum umum pelayanan Lampihong | Lampihong bulan Lampiho
Kantor kantor umum kantor ng
Persentas
e
Pemelihara | Pemelihar | Persentase
an Barang aan Pemeliharaa
Milik Barang n Barang Kecamata Kecamat
6 | Daeran Milik IS BEETED || NEEETHCIEN n 100% | 100% | 63.638.600,00 | 62.610.500,00 | -1.028.10000 | APBD | APBD | "
Penunjang | Daerah Penunjang Lampihong | Lampihon Lampiho
Urusan Penunjan Urusan g ng
Pemerintah | g Urusan Pemerintah
an Daerah Pemerinta | an Daerah
han
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemelihara
an, Ble}ya Jumlah Jumlah
Pemelihara
an dan Iétra]r;csiaraan Iétra]r;csiaraan Kecamatan | Kecamatan Kec;anmat
11) Egjnadkaraan operasiona | operasional Lampihong | Lampihong 14 unit | 14 unit 57.538.600,00 56.510.500,00 | -1.028.100,00 APBD APBDP Lampiho
Perorangan | yang yang ng
. dipelihara dipelihara
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Pemelihara Jumlah Jumlah
an/Rehabilit
asi Sarana waktu_ waktu_
dan pemellha_ra pemellh_a}raa_ Kecamat
12) | Prasarana | 27/rehabilit | nrehabilitasi | Kecamatan | Kecamatan | o, ., | 12 6.100.000,00 |  6.100.000,00 000| APBD | APBDP | 3"
Gedung asi gedung | gedung Lampihong | Lampihong bulan Lampiho
cantoratay | {2007 G| aptor e .
Bangunan Iainr?ya Iainr?ya
Lainnya
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Indeks

Kepuasan
fl;/:asyarak Tt
terhadap KepuaSﬁ?
Pelayanan MESVEIE
Program Administr terhadap
Penyeleng . Pelayanan
asi A Kecamata Kecamat
I 32?22%;1 VENZEE ﬁgglgjgas NEEETEEN) n el | 68.193.200,00 | 71.534.000,00 | 3.340.800,00 | APBD | APBDP an
Kecamata P Lampihong | Lampihon 100% 100% U e D Lampiho
an dan n Kecamatan n
Pelayanan ) (PATEN); 9 9
Publik (FLUERN; Persentase
Persentas
- Qesayang
ana ikut ikut dalam
yang lomba desa
dalam
lomba
desa
Persentase
Urusan Persentase
Pelaksanaa .
Pemerinta | Urusan
n Urusan .
Pemerintah hgn Yang Pemerintaha Kecamat
8 | anyang D'“mpac:"‘a “.?.(ang hi Kecamhata“ Kecamhatan 100% | 100% | 68.193.200,00 | 71.534.000,00 | 3.340.800,00 | APBD | APBDP a“.h
Dilimpahka n Kepada Dilimpahkan Lampihong Lampihong Lampiho
n Kepada Camat Kepada ng
Camgt yang Camat yang
dilaksanak | dilaksanakan
an
Pelaksanaa
n Urusan Jumlah
Pemerintah | waktu Jumiah
waktu
an Yang pelayanan pelayanan Kecamat
Terkait administra 7" . Kecamatan | Kecamatan 12 an
14) Dengan Si Egmémﬁ:jai Lampihong | Lampihong 12 bulan bulan 68.193.200,00 71.534.000,00 3.340.800,00 APBD APBDP Lampiho
Kewenanga | kependudu anaﬁ ng
n Lain Yang | kan di kecamatan
Dilimpahka | kecamatan
n
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Persentas

Program e Persentase
pemberday | pemberda | pemberdaya Kecamata Kecamat
aan yaan an Kecamatan n ) an
masyaraka | masyarak | masyarakat Lampihong | Lampihon 100 100 318.729.600,00 | 316.200.000,00 2.529.600,00 APBD APBDP Lampiho
t desadan | at desa desa dan g ng
Kelurahan | dan kelurahan
kelurahan
Koordinasi Persentase | Persentase
. koordinasi | koordinasi
Kegiatan : .
kegiatan kegiatan Kecamat
Pemberday Pemberda | Pemberdaya Kecamatan | Kecamatan an
aan . X 100 100 318.729.600,00 | 316.200.000,00 -2.529.600,00 APBD APBDP .
masvarakat | Y2&n an Lampihong | Lampihong Lampiho
ASY masyaraka | masyarakat ng
Wilayah t wilayah wilayah
Kecamatan y y
Kecamatan | Kecamatan
Peningkata
n efektifitas
kegiatan j:r:éah RT Jumlah RT Kecamat
pemberday | o ampai | Y219 | Kecamatan | Kecamatan | ;6 o | 1128 | 510759 600,00 | 316.200.000,00 | -2.529.600,00| APBD | APBDP an
aan akan menyampaik Lampihong | Lampihong org Lampiho
masyarakat L an Laporan ng
L aporan
diwilayah
Kecamatan
Persentas
Program e Persentase
Koordinasi | Koordinas | Koordinasi Kecamata
N ' RS | KO ) n 100 | 100,00 | 33.472.600,00 38.627.000,00 | 5.154.400,00 APBDP
an dan Ketentram n dan Lampihong | Lampihon
Ketertiban an dan Ketertiban g
Umum Ketertiban Umum
Umum
Koordinasi Persentase | Persentase
upaya Koordinasi | Koordinasi
penyelenga ggﬁizleng ggﬁizlengar Kecamat
raan Kecamatan | Kecamatan an
Ketentrama | &raan aan Lampihong | Lampihong 100 100,00 | 33.472.600,00 38.627.000,00 5.154.400,00 APBD APBDP Lampiho
n dan Ketentram | Ketentraman ng
ketertiban an dan dan
umum ketertiban ketertiban
umum umum
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jumlah

Sinergisitas | Sinergisita gjirr?(la?hisitas
dengan s dengan d 9
- o engan
Kepolisian Kepolisian o
Kepolisian
Negara Negara
Republik | Republik | Nedara
indonesia indonesia Republik Kecamat
' ' | indonesia, Kecamatan | Kecamatan . . an
Tent_ara Tent_ara Tentara Lampihong | Lampihong 2 Kali 2 Kali 33.472.600,00 38.627.000,00 5.154.400,00 APBD APBDP Lampiho
Nasional Nasional Nasional n
Indonesia Indonesia Indonesia 9
dan Instansi | dan dan Instansi
vertikal di Instansi vertikal di
wilayah vertikal di ;
Kecamatan | wilayah wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Persentas
Program e Persentase
Penyeleng | Penyeleng | Penyelengg Kecamata Kecamat
garaan garaan araan Kecamatan n 2 8 an
1l Urusan Urusan Urusan Lampihong | Lampihon 100% 100% 145.309.200,00 | 159.039.200,00 | 13.730.000,00 APBD APBDP Lampiho
Pemerintah | Pemerinta | Pemerintah g ng
an Umum han an Umum
Umum
Persentase
Penyelengg Persentase
Penyeleng
araan Penyelengga
Urusan garaan raan Urusan
Pemerintah Urusan Pemerintaha NSl
9 |anUmum | Pemenn@ | o Goim Kecamatan | Kecamatan | ,n40, | 10096 | 145.309.200,00 | 159.039.200,00 | 13.730.000,00 | APBD | APBDP an
3 han Umum : Lampihong | Lampihong Lampiho
Sesuai Sesuai Sesuai n
Penugasan Penuoasan Penugasan 9
Kepala Keoal% Keoala
Daerah Daerah
Daerah
Pelaksanaan
Semua Jumlah Jumlah Kecamat
Urusan kegiatan kegiatan Kecamatan Kecamatan 3 keg 3 Keg 145.309.200,00 159.039.200,00 13.730.000,00 APBD APBDP an
Pemerintaha kemasyarak | kemasyarakat Lampihong Lampihong Lampiho
15) n Yang atan yang an yang n
Bukan dilaksanaka dilaksanakan 9
Merupakan n
Kewenangan
Daerah dan
Tidak
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Dilaksanakan

Oleh Instansi
Vertikal
Persentase
usulan Persentase
Musrenban usulan
g yang Musrenbang
diakomodir; | yang
Persentase | diakomodir;
Program RT yang Persentase
Pembinaan menyampai | RT yang Kecamata
dan kan menyampaika Kecamatan Kecamatan o 9 45.073.100,0 _ n
I/ Pengawasan | laporan; n laporan; Lampihong Lampihong Lo Lo 0 B Sy L L0 I RFED (AFELD) Lampihon
Pemerintaha | Persentase | Persentase g
n Desa jumlah jumlah desa
desayang yang
menyampai | menyampaika
kan n Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan tepat waktu
tepat waktu
Fasilitasi, Persentase
Persentase
Rekomenda desayang d
. . esayang
si dan menyampai .
. . menyampaika Kecamata
EEELTEE] T OSTET n usulan Kecamatan Kecamatan n
10 Pembinaan musyawara . . 100% 100% 45.073.100,00 29.963.500,00 -15.109.600,00 APBD APBD .
- h musyawarah Lampihong Lampihong Lampihon
pembanguna g
Pengawasan | pembangun :
. . n sesuai
Pemerintaha | an sesuai
aturan
n Desa aturan
Fasilitasi Jumlah desa | Jumlah desa
Pengelolaan
yang yang Kecamata
Keuangan menyampaik | menyampaika Kecamatan Kecamatan 27 n
17) | Desadan yamp yamp ih in 27 desa d 36.147.600,00 21.538.000,00 -14.609.600,00 APBD APBDP in
Pendayagun an Laporan n Laporan Lampihong Lampihong esa Lampihon
Keuangan Keuangan g
aan Aset
Desa tepat waktu tepat waktu
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18)

Fasilitasi
Penyusunan
Perencanaan
Pembanguna
n Partisipatif

Jumlah
kegiatan
Musrenbang

Jumlah
kegiatan
Musrenbang

Kecamatan
Lampihong

Kecamatan
Lampihong

1
Kegiatan

1
Kegiata
n

8.925.500,00

8.425.500,00

-500.000,00

APBD

APBDP

Kecamata
n
Lampihon
g
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Lampihong Kabupaten
Balangan Tahun 2022 adalah panduan dalam menjalankan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan Lampihong untuk mewujudkan Visi dan Misi
Pemerintah Kabupaten Balangan yang merupakan manifestasi dari
respon Kecamatan Lampihong terhadap kondisi lingkungannya baik
eksternal maupun internal, yang senantiasa berubah begitu cepat dan
memerlukan pengamatan yang akurat, serta diagnosa lingkungan yang

efektif.

Rencana Kerja Perubahan ini menjadi acuan kerja dari semua
bidang-bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing,
diharapkan mampu memberikan kontribusi positif, dan dapat memperkecil

atau menghilangkan dampak negatif dalam operasionalisasi SKPD.

Lampihong, Juli 2022
Camat Lampihong,

/ g
SUPRIADI, S.Pt, MM
Pembina Tk.1/ Vb
NIP. 19641227 198710 1 001
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